
 

 

Acta del Ple del Consell 
d’Estudiants de la UPV del 
23/01/2026 

 

Havent sigut convocat el Ple del Consell d’Estudiants 
de la UPV per al dia 23 de gener de 2026 en la Sala de 
Juntes de Rectorat, comença la sessió en segona 
convocatira a les 15:34h amb els següents punts de 
l’ordre del dia: 
 

 

Punt 1. Aprovació, si escau, de l'acta de la 

sessió anterior.  

Punt 2. Ratificació, si escau, dels canvis en 

les Comissions de CEUPV.  

Punt 3. Ratificació, si escau, dels canvis en 

l'equip de CEUPV.  

Punt 4. Ratificació, si escau, de l'aval a 

Izhan Berenguer com a membre de la 

Comissió d'Assumptes Internacionals de 

CREUP.  

Punt 5. Ratificació, si escau, dels canvis en 

els calendaris electorals a Delegat/a de 

Centre i Presidència del CEUPV. 

Punt 6. Ratificació, si escau del calendari 

electoral a Delegat de l'ETSIAMN.  

Punt 7. Aprovació, si escau, de la 

realització de la trobada CREUP-CRUE.  

Punt 8. Aprovació, si escau, del calendari 

d'eleccions a Delegats de Classe del 2n 

quatrimestre.  

Punt 9. Informe d'àrees.  

Punt 10. Informe Presidència.  

Punt 11. Precs i Preguntes.  

Punt 12. Despedida  

Punt 13. Aprovació, si escau, de l'acta 

d'acords. 

Acta del Pleno del Consejo de 
Estudiantes de la UPV del 
23/01/2026 
 

Habiendo sido convocado el Pleno del Consejo de 
Estudiantes de la UPV para el día 23 de enro de 
2026 en la Sala de Juntas de Rectorado, comienza 
la sesión en segunda convocatoria a las 15:34h 
con los siguientes puntos del orden del día: 
 

Punto 1. Punt 1. Aprobación, si procede, 

del acta de la sesión anterior.  

Punto 2. Punt 2. Ratificación, si procede, 

de los cambios en las Comisiones de 

CEUPV.  

Punto 3. Punt 3. Ratificación, si procede, 

de los cambios en el equipo de CEUPV.  

Punto 4. Punt 4. Ratificación, si procede, 

del aval a Izhan Berenguer como 

miembro de la Comisión de Asuntos 

Internacionales de CREUP.  

Punto 5. Punt 5. Ratificación, si procede, 

de los cambios en los calendarios 

electorales a Delegado/a de Centro y 

Presidencia del CEUPV.  

Punto 6. Punt 6. Ratificación, si procede 

del calendario electoral a Delegado de la 

ETSIAMN. 

Punto 7. Aprobación, si procede, de la 

realización del encuentro CREUP-

CRUE.  

Punto 8. Aprobación, si procede, del 

calendario de elecciones a Delegados de 

Clase del 2º cuatrimestre.  

Punto 9. Informe de áreas.  

Punto 10. Informe de la Presidencia.  

Punto 11. Ruegos y Preguntas.  

Punto 12. Despedida  

Punto 13. Aprobación, si procede, del acta 

de acuerdos. 

 

  



 

 

ASISTENTS ASISTENTES 
 

CEUPV 

Elena García (Presidenta) 

Samuel Gil (Vicepresidente de Asuntos Académicos) 

Diego Donázar (Secretario) 

Carla Montalvá (Vicepresidenta de Vida Universitaria) 

Ricardo Román (Director de Comunicación) 

Ángel Morte (Vicepresidente de Política Universitaria) 

 

CA  CG 

Jose Francisco Pascual Milán   

Pau Nofuentes Sendra   

María Sanchis (Suplente)   

Marta Melis Juan   

Juan Martín Arribas   

 

ETSA  ETSIE 

  Clara Ortola Garcia de la Puente 

  Miguel Ángel Álvarez Armengod 

  Diana Planchart 

  Ayrton Zambrano Masache 

  Ana Sofía Casa Ortegón 

 

ETSINF  ETSIADI 

Sofía Saez Celda  Germán Pinilla Martínez 

Sarah Yuste  María Alarcón Medrano 

Óscar Anadón Tovar  Jorge Rodríguez Pérez 

Raúl Arnao Roqués  Ziyun Hong 

Ian Francisco García Ruíz  Andreea Bordei 

 

ETSII  ETSEAMN 

Ana Álvarez (Suplente)  Joel Carmona Díaz 

Álvaro Ladron de Guevara Bisquert  Rebeca Ortiz Calabuig 

Pau Gómez Tronchoni  Giulia Regazzoni Leperre 

Paula Llácer Fillol  Samuel Romero (Suplente) 

Senent Ortells (Suplente)  Ignacio Navarro Úbeda 

 

ETSICCP  ETSIGCT 

Hodeth Tivanna Obando Perlaza  Platón Grankin (Suplente) 

Celia Gernandez Coloma  Samuel Alejandro Liendo Salcedo 

Varvara Klepikava  Rubén Santos Palacios 

  Víctor Verdeguer Romero 

   

 

 



 

 

ETSIT  FADE 

Adrián Toledo Martínez  Ashley Valeria Camero Mata (Supl.) 

Rodrigo Estévez Mena (Suplente)  Elena Gómez de la Blanca 

Marcos Roger Martínez  Salvador Fernández Ruíz 

Jesús Cebrián Miralles (Suplente)  Ivanna Belen Brizuela Escobar 

Jacobo Sánchez Malo Cabañero  Huda Ali Sherazi Nisa 

 

FBBAA  DEED 

Noah Ruíz Nieto  Ana Athenea Tejedor García 

Socks Velez Ramirez  Behnoush Khammar (Suplente) 

María Fuentes Torrecilla  Gala Navarro Martínez 

Fátima Chamero Carrasco  Juan José Ramirez Hernandez 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Diego Donázar: Explica que el motiu pel qual no s'ha 
complit amb el termini de convocatòria de 2 mesos 
entre plens és pel fet que coincidia amb els 
processos electorals, per la qual cosa van decidir 
esperar que estigueren els plenaris completament 
renovats. 
 
Elena García: Aprofita per a donar la benvinguda als 
nous Plenaris i explica que és l'últim d'aquest equip 
de CEUPV. 
 

Punt 1. Aprovació, si escau, de l'ordre del 
dia. 
 
Elena García: Explica que estava pujada dins del 
termini i en la forma corresponent. 
 
No existeix oposició activa a l'aprovació. S'aprova 
per assentiment. 
 
Es tanca el punt 1. 
 

Punt 2. Ratificació, si escau, dels canvis 
en les Comissions de CEUPV. 
 
Diego Donázar: Comenta que no són les noves 
comissions, sinó les que estaven en funcionament 
fins al moment, que van patir canvis i havien de 
ratificar-se. 
 
Es proposen diversos canvis i s'aprova per 
assentiment. 
 
Es tanca el punt 2. 
 

Punt 3. Ratificació, si escau, dels canvis 
en l'equip de CEUPV. 
 
Elena García: Explica que Paula García de l'ETSIT va 
entrar com a coordinadora Mistralenca i que Ricardo 
Román de l'ETSIT va entrar com Dircom. 
 

Diego Donázar: Explica que el motivo por el que no 
se ha cumplido con el plazo de convocatoria de 2 
meses entre plenos es debido a que coincidía con 
los procesos electorales, por lo que decidieron 
esperar a que estuviesen los plenarios 
completamente renovados. 
 
Elena García: Aprovecha para dar la bienvenida a 
los nuevos Plenarios y explica que es el último de 
ese equipo de CEUPV. 

 
Punto 1. Aprobación, si procede, del 
orden del día. 
 

Elena García: Explica que estaba subida en tiempo 
y forma.  
 
No existe oposición activa a la aprobación. Se 
aprueba por asentimiento. 
 
Se cierra el punto 1. 
 

Punto 2. Ratificación, si procede, de los 
cambios en las Comisiones de CEUPV. 
 
Diego Donázar: Comenta que no son las nuevas 
comisiones, sino las que estaban en 
funcionamiento hasta el momento, que sufrieron 
cambios y debían ratificarse. 
 
Se proponen varios cambios y se aprueba por 
asentimiento. 
 
Se cierra el punto 2. 
 

Punto 3. Ratificación, si procede, de los 
cambios en el equipo de CEUPV. 
 
Elena García: Explica que Paula García de la ETSIT 
entró como coordinadora Mistral y que Ricardo 
Román de la ETSIT entró como Dircom. 
 



 

 

No existeix oposició activa a l'aprovació. S'aprova 
per assentiment. 
 
Es tanca el punt 3. 
 

Punt 4. Ratificació, si escau, de l'aval a 
Izhan Berenguer com a membre de la 
Comissió d'Assumptes Internacionals 
de CREUP. 
 
Elena García: Comenta que es tracta d'una ratificació 
perquè es va aprovar per consulta telemàtica a la 
Comissió Permanent del Ple. Aquesta aprovació va 
estar condicionada al fet que, de no ratificar-se, 
Izhan dimitiria del seu càrrec en la comissió. 
 
No existeix oposició activa a l'aprovació. S'aprova 
per assentiment. 
 
Es tanca el punt 4. 
 
 

Punt 5. Ratificació, si escau, dels canvis 
en els calendaris electorals a Delegat/a 
de Centre i Presidència del CEUPV. 
 
Elena García: Explica que es tracta d'un tràmit, 
perquè ja s'han fet les eleccions. 
 
Diego Donázar: Comenta que es va enviar correu als 
plenaris explicant que s'havien revisat després de la 
seua aprovació i hi havia un parell d'errors amb 
algunes dates. Es van modificar alterant el mínim 
possible els terminis que s'havien aprovat. 
 
No existeix oposició activa a l'aprovació. S'aprova 
per assentiment. 
 
Es tanca el punt 5. 
 

No existe oposición activa a la aprobación. Se 
aprueba por asentimiento. 
 
Se cierra el punto 3. 
 

Punto 4. Ratificación, si procede, del 
aval a Izhan Berenguer como miembro 
de la Comisión de Asuntos 
Internacionales de CREUP. 
 
Elena García: Comenta que se trata de una 
ratificación porque se aprobó por consulta 
telemática a la Comisión Permanente del Pleno. 
Dicha aprobación estuvo condicionada a que, de 
no ratificarse, Izhan dimitiría de su cargo en la 
comisión. 
 
No existe oposición activa a la aprobación. Se 
aprueba por asentimiento. 
 
Se cierra el punto 4. 
 

Punto 5. Ratificación, si procede, de los 
cambios en los calendarios 
electorales a Delegado/a de Centro y 
Presidencia del CEUPV. 
 
Elena García: Explica que se trata de un trámite, 
porque ya se han hecho las elecciones. 
 
Diego Donázar: Comenta que se envió correo a los 
plenarios explicando que se habían revisado 
después de su aprobación y había un par de 
errores con algunas fechas. Se modificaron 
alterando lo mínimo posible los plazos que se 
habían aprobado. 
 
No existe oposición activa a la aprobación. Se 
aprueba por asentimiento. 
 

Se cierra el punto 5. 
 



 

 

Punt 6. Ratificació, si escau, del 
calendari electoral a Delegat de 
l'ETSIAMN. 
 
Elena García: Explica que com no es va presentar cap 
persona en el calendari habitual es va haver de fer 
un calendari de nou perquè es presentara ací. És una 
ratificació també de procediment perquè ja s'ha dut 
a terme. 
 
Diego Donázar: Explica que es va aprovar el 
calendari en la Comissió Permanent del Ple. 
 
No existeix oposició activa a l'aprovació. S'aprova 
per assentiment. 
 
Es tanca el punt 6. 
 

Punt 7. Aprovació, si escau, de la 
realització de la trobada CREUP-CRUE. 
 
Elena García: Explica que cap universitat volia 
presentar-se per a fer la trobada i que l'equip es va 
animar, tenint en compte a l'equip entrant següent. 
 
Ángel Morte: Realitza la lectura de la presentació. 
 
Germán Pinilla: Pregunta si les despeses previstes 
per CREUP explicats en l'informe tenen en compte 
les inscripcions. 
 
Ángel Morte: Respon que sí, que l'explicat és el 
mínim aportat però que si hi haguera més 
inscripcions els diners aniria a sufragar la resta de 
les despeses. No seria necessari posar més diners 
d'altres parts. 
 

 
María Fuentes: Pregunta si hi ha alguna temàtica en 
la trobada. 
 

Punto 6. Ratificación, si procede, del 
calendario electoral a Delegado de la 
ETSIAMN. 
 
Elena García: Explica que como no se presentó 
ninguna persona en el calendario habitual se tuvo 
que hacer un calendario de nuevo para que se 
presentara ahí. Es una ratificación también de 
procedimiento porque ya se ha llevado a cabo. 
 
Diego Donázar: Explica que se aprobó el calendario 
en la Comisión Permanente del Pleno. 
 
No existe oposición activa a la aprobación. Se 
aprueba por asentimiento. 
 
Se cierra el punto 6. 
 

Punto 7. Aprobación, si procede, de la 
realización del encuentro CREUP-CRUE. 
 
Elena García: Explica que ninguna universidad 
quería presentarse para hacer el encuentro y que 
el equipo se animó, teniendo en cuenta al equipo 
entrante siguiente. 
 
Ángel Morte: Realiza la lectura de la presentación. 
 
Germán Pinilla: Pregunta si los gastos previstos 
por CREUP explicados en el informe tienen en 
cuenta las inscripciones. 
 
Ángel Morte: Responde que sí, que lo explicado es 
el mínimo aportado pero que si hubiese más 
inscripciones el dinero iría a sufragar el resto de los 
gastos. No sería necesario poner más dinero de 
otras partes. 
 

 
María Fuentes: Pregunta si hay alguna temática en 
el encuentro.  
 



 

 

Elena García: Respon que hi ha dues parts en 
l'esdeveniment. En el Congrés d'Estudiants hi haurà 
dues línies de política social i una altra més 
purament política universitària. La part amb la CRUE 
tractarà temes com a emergències climàtiques, 
reglaments de delegacions, adaptacions a les LOSU, 
etc. Afig que el Vicerector d'Estudiants té ganes de 
transmetre també altres temes a la resta 
d'universitats. 
 

 
Ignacio Navarro: Pregunta qual serà el nivell de 
participació de les Delegacions de Centre. 
 
Ángel Morte: Comenta que la seua intenció és que 
participen presencialment, estudiant quant es 
poden gastar i destinant-ho a esmenar les seues 
inscripcions sense allotjament. 
 
Elena García: Creu que és una manera d'acostar la 
Política universitària nacional als centres. 
 

 
Gala Navarro: Pregunta com afectarà els espais per 
a l'estudiantat. 
 
Ángel Morte: Explica que la inauguració serà en el 
CPI i que les sessions de treball es facen a les Sales 
de la CALUM, per la qual cosa l'afecció serà mínima 
en haver acabat exàmens. 
 
No existeix oposició activa a l'aprovació. S'aprova 
per assentiment. 
 
Es tanca el punt 7. 
 

Punt 8. Aprovació, si escau, del 
calendari d'eleccions a Delegats de 
Classe del 2n quadrimestre. 
 
Diego Donázar: Explica que està basat en el 
calendari de l'any passat. 
 

Elena García: Responde que hay dos partes en el 
evento. En el Congreso de Estudiantes habrá dos 
líneas de política social y otra más puramente 
política universitaria. La parte con la CRUE tratará 
temas como emergencias climáticas, reglamentos 
de delegaciones, adaptaciones a las LOSU, etc. 
Añade que el Vicerrector de Estudiantes tiene 
ganas de transmitir también otros temas al resto 
de universidades.  
 

 
Ignacio Navarro: Pregunta cual va a ser el nivel de 
participación de las Delegaciones de Centro. 
 
Ángel Morte: Comenta que su intención es que 
participen presencialmente, estudiando cuanto se 
pueden gastar y destinándolo a subsanar sus 
inscripciones sin alojamiento. 
 
Elena García: Cree que es una manera de acercar 
la Política universitaria nacional a los centros. 
 

 
Gala Navarro: Pregunta como va a afectar a los 
espacios para el estudiantado. 
 
Ángel Morte: Explica que la inauguración será en el 
CPI y que las sesiones de trabajo se hagan en las 
Salas de la CALUM, por lo que la afección será 
mínima al haber acabado exámenes. 
 
No existe oposición activa a la aprobación. Se 
aprueba por asentimiento. 
 
Se cierra el punto 7. 
 

Punto 8. Aprobación, si procede, del 
calendario de elecciones a Delegados 
de Clase del 2º cuatrimestre. 
 
Diego Donázar: Explica que está basado en el 
calendario del año pasado. 
 



 

 

Noah Ruíz: Comenta que amb aquest termini no 
tenen temps. 
 
Diego Donázar: Respon que és un mes sencer passa 
poder fer les eleccions, que no es pot allargar més 
perquè seria arribar molt tard a la publicació d'actes 
de les eleccions. 
 
Samuel Gil: Explica que els poden donar una mica 
més de flexibilitat i que no és necessari renovar a 
tots els delegats de classe, que poden continuar tot 
l'any si ja van ser electes. 
 
No existeix oposició activa a l'aprovació. S'aprova 
per assentiment. 
 
Es tanca el punt 8. 
 

Punt 9. Informe d'àrees. 
 
Ricardo Román: Realitza explicació de la seua 
presentació. 
Afig que van transmetre les incidències de l'app de 
la UPV i que les van solucionar, per la qual cosa és bo 
que continuen fent-les. 
 

 
Ángel Morte: Explica que farà un informe anual. S'ha 
augmentat el pressupost del CEUPV en 8000€ per a 
aquest exercici econòmic, que el nou equip haurà 
d'estudiar com l'organitza en el pressupost. 
Es va treballar en les comissions de beques i 
transport de manera més destacable, fent incidència 
en els problemes per a arribar a la universitat en 
transport públic. 
Es va assistir a l'Assemblea de CREUP a Barcelona i 
es van defensar els punts tractats en la comissió de 
política universitària. Es van triar a Izhan com a 
membre del CAS i a Elena com a Vicepresidenta de 
Política Universitària. 
S'està tornant a treballar en la UP4, una aliança 
entre les 4 universitats politècniques d'Espanya. Es 
van tractar temes interessants però han 
d'aprofundir-se més perquè van ser molt ràpids. 

Noah Ruíz: Comenta que con ese plazo no tienen 
tiempo. 
 
Diego Donázar: Responde que es un mes entero 
pasa poder hacer las elecciones, que no se puede 
alargar más porque sería llegar muy tarde a la 
publicación de actas de las elecciones. 
 
Samuel Gil: Explica que les pueden dar algo más de 
flexibilidad y que no es necesario renovar a todos 
los delegados de clase, que pueden continuar todo 
el año si ya fueron electos. 
 
No existe oposición activa a la aprobación. Se 
aprueba por asentimiento. 
 
Se cierra el punto 8. 
 

Punto 9. Informe de áreas. 
 
Ricardo Román: Realiza explicación de su 
presentación. 
Añade que transmitieron las incidencias de la app 
de la UPV y que las solucionaron, por lo que es 
bueno que sigan haciéndolas. 
 

 
Ángel Morte: Explica que va a hacer un informe 
anual. Se ha aumentado el presupuesto del CEUPV 
en 8000€ para este ejercicio económico, que el 
nuevo equipo deberá estudiar como lo organiza en 
el presupuesto. 
Se trabajó en las comisiones de becas y transporte 
de manera más destacable, haciendo incidencia en 
los problemas para llegar a la universidad en 
transporte público. 
Se asistió a la Asamblea de CREUP en Barcelona y 
se defendieron los puntos tratados en la comisión 
de política universitaria. Se eligieron a Izhan como 
miembro del CAS y a Elena como Vicepresidenta de 
Política Universitaria. 
Se está volviendo a trabajar en la UP4, una alianza 
entre las 4 universidades politécnicas de España. 



 

 

També va assistir a les delegacions en diferents 
probelmas i consultes. 
 
 
 

 
Samuel Gil: Algunes qüestions que comenta són 
específicament com a vicepresident d'assumptes 
acadèmics i altres són de vicepresidència a trets 
generals. 
Es va començar l'any amb l'elaboració de les 100 
peticions al rector de cara a les eleccions i com a 
línies de treball en la representació estudiantil. 
Han aconseguit aprovar els Projectes de Millora de 
l'ASIC, amb una plataforma per a la convocatòria 
oficial d'exàmens, que no seria d'ús obligatori ara 
com ara. Els docents emplenen les dades i s'envien 
avisos per l'aplicació. 
S'han aprovat algunes de les propostes de 
modificació de reglaments. 
Es van modificar els tallers de les JDF per a adaptar-
los a la realitat actual, especialment el taller de 
cultura acadèmica. 
Es va canviar el funcionament de les JDM per a 
complicar més les proves. 
En l'últim ple es va aprovar l'acord de Gestors 
Mistralenc, blindant alguns temes que motivaven a 
rectorat al fet que es tractara el reglament 
mistralenc, que podia ser perjudicial. 
S'ha format, assessorat i hi ha hagut reunions amb 
Delegacions. 
Va participar en el CALUMFEST, va aconseguir que 
rectorat pagara l'equip de so a la disposició de les 
Delegacions. 
Es va modificar el reglament del DAUPV per a 
convertir-lo en el de CEUPV, adaptant diversos 
apartats que estan pendents de revisió pel servei de 
normativa. 
Van crear un esborrany d'Atur Acadèmic per a 
establir unes bases abans que foren imposades per 
rectorat, i és un esborrany compartit amb rectorat 
però no vinculant fins que s'aprove per Ple. 
Es va treballar en la creació de la Sol·licitud sobre 
l'activitat docent (SAD) per a reflectir incidències que 

Se trataron temas interesantes pero deben 
profundizarse más porque fueron muy rápidos.  
También asistió a las delegaciones en diferentes 
probelmas y consultas. 
 

 
Samuel Gil: Algunas cuestiones que comenta son 
específicamente como vicepresidente de asuntos 
académicos y otras son de vicepresidencia a rasgos 
generales. 
Se empezó el año con la elaboración de las 100 
peticiones al rector de cara a las elecciones y como 
líneas de trabajo en la representación estudiantil. 
Han conseguido aprobar los Proyectos de Mejora 
del ASIC, con una plataforma para la convocatoria 
oficial de exámenes, que no sería de uso 
obligatorio por ahora. Los docentes rellenan los 
datos y se envían avisos por la aplicación. 
Se han aprobado algunas de las propuestas de 
modificación de reglamentos. 
Se modificaron los talleres de las JDF para 
adaptarlos a la realidad actual, en especial el taller 
de cultura académica. 
Se cambió el funcionamiento de las JDM para 
complicar más las pruebas. 
En el último pleno se aprobó el acuerdo de 
Gestores Mistral, blindando algunos temas que 
motivaban a rectorado a que se tratase el 
reglamento mistral, que podía ser perjudicial. 
Se ha formado, asesorado y ha habido reuniones 
con Delegaciones. 
Participó en el CALUMFEST, consiguió que 
rectorado pagase el equipo de sonido a disposición 
de las Delegaciones. 
Se modificó el reglamento del DAUPV para 
convertirlo en el de CEUPV, adaptando varios 
apartados que están pendientes de revisión por el 
servicio de normativa. 
Crearon un borrador de Paro Académico para 
sentar unas bases antes de que fuesen impuestas 
por rectorado, y es un borrador compartido con 
rectorado pero no vinculante hasta que se apruebe 
por Pleno. 



 

 

no entren dins de procediments mistralenc però que 
poden ajudar a la millora de la docència, com a 
incidències d'instal·lacions, material, etc. 
 
Adrián Toledo: Pregunta si hi ha data per a les 
jornades mistralenca de febrer. 
 
Samuel Gil: En principi 21 de febrer, però falta 
confirmar. 
 
 
 
 

 
Carla Montalvá: Demana disculpes per arribar tard 
ja que estava fent un exámen. 
Es va iniciar febrer amb una activitat de Sant Valentí 
per a escriure notes, repartir bombons, etc. 
Al març es va preparar un scape room durant 3 dies 
amb temàtica de falllas. 
A l'abril es va fer una xocolatada amb mones de 
pasqua i la cerca dels ous de pasqua per la CALUM. 
Al maig es van organitzar les convivències a més de 
diversos tallers en elles i un team building. Es va 
organitzar un bingo musical i horchatada abans dels 
exàmens de l'última setmana. 
CEUPV va participar en el fòrum empre i va 
compartir dades de les delegacions perquè la gent 
sàpia acudir a elles. 
Es va col·laborar en el trofeu patró amb begudes i 
fruita i va haver-hi ajuda en l'organització a través de 
la comissió d'esports. 
Al juliol es va començar a organitzar el CALUMFEST, 
que es va fer a la fi de setembre i va tenir molt d'èxit. 
Durant aquest dia va haver-hi també organització de 
staff i altres temes. 
A l'octubre es va plantejar una activitat d'halloween 
però va haver-hi problemes amb la cricut pel que no 
es va poder dur a terme. 
Al novembre es van organitzar les JDF, encara que 
ella no assistira. 
Al desembre es va fer una xocolatada de comiat per 
Nadal i el CALUMBIRTHDAY. 

Se trabajó en la creación de la Solicitud sobre la 
actividad docente (SAD) para reflejar incidencias 
que no entran dentro de procedimientos mistral 
pero que pueden ayudar a la mejora de la 
docencia, como incidencias de instalaciones, 
material, etc. 
 
Adrián Toledo: Pregunta si hay fecha para las 
jornadas mistral de febrero. 
 
Samuel Gil: En principio 21 de febrero, pero falta 
confirmar. 
 

 
Carla Montalvá: Pide disculpas por llegar tarde ya 
que estaba haciendo un exámen. 
Se inició febrero con una actividad de San Valentín 
para escribir notas, repartir bombones, etc. 
En marzo se preparó un scape room durante 3 días 
con temática de falllas. 
En abril se hizo una chocolatada con monas de 
pascua y la búsqueda de los huevos de pascua por 
la CALUM. 
En mayo se organizaron las convivencias además 
de varios talleres en ellas y un team building. Se 
organizó un bingo musical y horchatada antes de 
los exámenes de la última semana. 
CEUPV participó en el foro empleo y compartió 
datos de las delegaciones para que la gente sepa 
acudir a ellas. 
Se colaboró en el trofeo patrón con bebidas y fruta 
y hubo ayuda en la organización a través de la 
comisión de deportes. 
En julio se empezó a organizar el CALUMFEST, que 
se hizo a finales de septiembre y tuvo mucho éxito. 
Durante ese día hubo también organización de 
staff y otros temas. 
En octubre se planteó una actividad de halloween 
pero hubo problemas con la cricut por lo que no se 
pudo llevar a cabo. 
En noviembre se organizaron las JDF, aunque ella 
no asistiese. 
En diciembre se hizo una chocolatada de 
despedida por Navidad y el CALUMBIRTHDAY. 



 

 

La Comissió de Vida Universitària va gestionar les 
coincidències de Paelles el curs passat. 
 
Adrián Toledo: Pregunta si la UPV proporcionarà 
arbitros per als trofeus. 
 
Carla Montalvá: Respon que no, que aporten les 
pistes esportives gratis. Recomana que es demanen 
els àrbitres al servei d'esports ja que ells els 
contracten des de la federació i són més barates 
 
Es tanca el punt 9. 
 

Punt 10. Informe de la Presidència. 
 
Elena García: Comenta que a l'octubre havia tingut 
més de 200 reunions, per la qual cosa va deixar de 
comptar. 
Es va començar amb les 100 peticions al rector i les 
reunions amb els centres i la candidatura rectoral. 
Es van crear grups de teràpies psicològiques sobre 
els exàmens juntament amb l'area psicològica de la 
UPV. 
Afig l'organització del CALUMFEST i l'haver 
aconseguit que rectorat depositara la confiança per 
a gestionar els 24000€ que es gasten en els actes de 
benvinguda cada any. 
El CALUMBIRTHDAY també es va organitzar, ja que 
per a ella com a presidenta era important utilitzar la 
CALUM com a espai de dinamització per a 
l'estudiantat. 
Va haver-hi moltes gestions de vagues i aturs 
acadèmics, principalment respecte a la DANA. 
Van ser diverses reunions gestionant situacions 
extraordinàries d'exàmens pels aturs acadèmics pel 
que es va començar a treballar en l'esborrany del 
reglament d'Atur Acadèmic. 
Va organitzar les JDF i les JDC, que considera que van 
eixir molt bé i està contenta. 
Ha motivat que es reforme la sala Ximo Mora de la 
CALUM per a adaptar-la a les necessitats del CEUPV 
i les delegacions. 

La Comisión de Vida Universitaria gestionó las 
coincidencias de Paellas el curso pasado. 
 
Adrián Toledo: Pregunta si la UPV proporcionará 
arbitros para los trofeos. 
 
Carla Montalvá: Responde que no, que aportan las 
pistas deportivas gratis. Recomienda que se pidan 
los árbitros al servicio de deportes ya que ellos les 
contratan desde la federación y son más baratas 
 
Se cierra el punto 9. 
 

Punto 10. Informe de la Presidencia. 
 
Elena García: Comenta que en octubre había 
tenido más de 200 reuniones, por lo que dejó de 
contar. 
Se empezó con las 100 peticiones al rector y las 
reuniones con los centros y la candidatura rectoral. 
Se crearon grupos de terapias psicológicas sobre 
los exámenes junto con el area psicológica de la 
UPV. 
Añade la organización del CALUMFEST y el haber 
conseguido que rectorado depositase la confianza 
para gestionar los 24000€ que se gastan en los 
actos de bienvenida cada año. 
El CALUMBIRTHDAY también se organizó, ya que 
para ella como presidenta era importante utilizar la 
CALUM como espacio de dinamización para el 
estudiantado. 
Hubo muchas gestiones de huelgas y paros 
académicos, principalmente respecto a la DANA. 
Fueron varias reuniones gestionando situaciones 
extraordinarias de exámenes por los paros 
académicos por lo que se empezó a trabajar en el 
borrador del reglamento de Paro Académico. 
Organizó las JDF y las JDC, que considera que 
salieron muy bien y está contenta. 
Ha motivado a que se reforme la sala Ximo Mora 
de la CALUM para adaptarla a las necesidades del 
CEUPV y las delegaciones. 



 

 

Va participar en gestions polítiques amb altres grups 
d'estudiants de la UPV, com Estudiants per 
Palestina. 
Va defensar els interessos de l'estudiantat en les 
permanents del Consell de Govern, criticant 
conductes de rectorat que no eren correctes, 
preocupacions i gestions d'espais. 
Ha lluitat perquè hi haja garanties a estudiants que 
es presenten a curriculars. 
Assistirà al CEUNE i ajudarà a organitzar la trobada 
CREUP-CRUE. 
Ha fet molta insistència en la necessitat de tenir 
clares les actuacions i com dur-les a terme durant 
situacions d'emergència. 
Ha proposat canviar la manera de conducta amb 
l'aprovació de guies docents perquè les delegacions 
tinguen més temps de revisar-les. 
Ha treballat a solucionar problemes de convivència 
dins i fora del seu equip. 
 
Està contenta amb tot el que s'ha aconseguit 
enguany i amb els passos que s'han establit perquè 
s'aconseguisquen més també els pròxims anys. 
També amb l'obstinació posada sobre que l'equip 
funcionara bé i que les dinàmiques internes anaren 
sanes. 
 
Es tanca el punt 10. 
 

Punt 11. Precs i Preguntes. 
 
Rodrigo Estévez: Pregunta sobre els carnets físics, ja 
que l'oficina d'acreditacions no els emet i en la 
normativa s'estableix que qualsevol pot demanar-
los. 
 
Elena García: Comenta que se suposa que és una 
mesura de transició ecològica, però si al·legues que 
el NFC del telèfon no funciona i el necessites haurien 
de proporcionar una. 
 
Rodrigo Estévez: Un estudiant va fer aquesta 
consulta però li la van denegar. 
 

Participó en gestiones políticas con otros grupos 
de estudiantes de la UPV, como Estudiants per 
Palestina. 
Defendió los intereses del estudiantado en las 
permanentes del Consejo de Gobierno, criticando 
conductas de rectorado que no eran correctas, 
preocupaciones y gestiones de espacios. 
Ha luchado para que haya garantías a estudiantes 
que se presentan a curriculares. 
Asistirá al CEUNE y ayudará a organizar el 
encuentro CREUP-CRUE. 
Ha hecho mucha insistencia en la necesidad de 
tener claras las actuaciones y como llevarlas a cabo 
durante situaciones de emergencia. 
Ha propuesto cambiar la manera de proceder con 
la aprobación de guías docentes para que las 
delegaciones tengan más tiempo de revisarlas. 
Ha trabajado en solucionar problemas de 
convivencia dentro y fuera de su equipo. 
 
Está contenta con todo lo que se ha conseguido 
este año y con los pasos que se han establecido 
para que se consigan más también los próximos 
años. También con el empeño puesto sobre que el 
equipo funcionase bien y que las dinámicas 
internas fuesen sanas. 
 
Se cierra el punto 10. 
 

Punto 11. Ruegos y Preguntas. 
 
Rodrigo Estévez: Pregunta sobre los carnets físicos, 
ya que la oficina de acreditaciones no los emite y 
en la normativa se establece que cualquiera puede 
pedirlos. 
 
Elena García: Comenta que se supone que es una 
medida de transición ecológica, pero si alegas que 
el NFC del teléfono no funciona y lo necesitas 
deberían proporcionar una. 
 
Rodrigo Estévez: Un estudiante hizo esa consulta 
pero se la denegaron. 
 



 

 

Elena García: Respon que ho torne a intentar i que si 
no es pose en contacte amb CEUPV perquè facen 
vetlar la normativa. 
 
Ana Athenea Teixidor: Comenta que els estudiants 
de doctorat tampoc tenen carnet si no està justificat 
que ho necessiten, com per a entrar a sales amb 
explosius. 
 
Rubén Santos: Reitera les paraules d'Elena. 
 
Jose Francisco Pascual: Comenta que l'el va tractar 
perquè en la matrícula es cobra 5,87€ de l'expedició 
i manteniment de la targeta que s'haurien 
d'eliminar. Li van respondre que mantenir els 
carnets digitals és més car. 
 

 
Sofía Sáez: Pregunta que directrius s'han seguit i se 
segueixen per a triar al staff dels esdeveniments de 
CEUPV. Creu que hi ha unes certes facultats o escoles 
que es poden haver sentit excloses i que d'ací hagen 
aparegut altres conflictes. 
 
Elena García: Respon que cal fer una diferenciació 
d'entre a qui es convida, que és a tots per igual 
regalant-los entrades a les delegacions, i a qui es diu 
perquè servisquen de suport treballant. En general 
es tria a gent que tinga recorregut en la 
representació i a la qual hagen vist treballar en altres 
actes o que ja hagen col·laborat. No considera que 
siga un privilegi perquè estan treballant sense 
cobrar ni rebre res excepte, a vegades, les dietes 
durant l'esdeveniment. Afig que considera 
important la relació entre les persones per a 
treballar còmodament, ja que a vegades no sols es 
necessiten mans, sinó complicitat perquè el treball 
no siga extenuant. 
 
Samuel Gil: Comenta que moltes vegades la gent 
s'ofereix quan sap que hi ha actes d'aquest tipus, ja 
que es comenten en ple i en altres espais abans que 
ocórreguen. 
 

Elena García: Responde que lo vuelva a intentar y 
que si no se ponga en contacto con CEUPV para 
que hagan velar la normativa. 
 
Ana Athenea Tejedor: Comenta que los estudiantes 
de doctorado tampoco tienen carnet si no está 
justificado que lo necesiten, como para entrar a 
salas con explosivos. 
 
Rubén Santos: Reitera las palabras de Elena. 
 
Jose Francisco Pascual: Comenta que el lo trató 
porque en la matrícula se cobra 5,87€ de la 
expedición y mantenimiento de la tarjeta que se 
deberían eliminar. Le respondieron que mantener 
los carnets digitales es más caro. 
 

 
Sofía Sáez: Pregunta que directrices se han 
seguido y se siguen para elegir al staff de los 
eventos de CEUPV. Cree que hay ciertas facultades 
o escuelas que se pueden haber sentido excluidas 
y que de ahí hayan aparecido otros conflictos. 
 
Elena García: Responde que hay que hacer una 
diferenciación de entre a quien se invita, que es a 
todos por igual regalándoles entradas a las 
delegaciones, y a quien se llama para que sirvan de 
apoyo trabajando. Por lo general se elige a gente 
que tenga recorrido en la representación y a la que 
hayan visto trabajar en otros actos o que ya hayan 
colaborado. No considera que sea un privilegio 
porque están trabajando sin cobrar ni recibir nada 
salvo, en ocasiones, las dietas durante el evento. 
Añade que considera importante la relación entre 
las personas para trabajar cómodamente, ya que 
en ocasiones no solo se necesitan manos, sino 
complicidad para que el trabajo no sea extenuante. 
 
Samuel Gil: Comenta que muchas veces la gente se 
ofrece cuando sabe que hay actos de este tipo, ya 
que se comentan en pleno y en otros espacios 
antes de que ocurran. 
 



 

 

Sofía Saez: Comenta que es van assabentar durant 
el CALUMFEST que es va comptar amb gent que era 
de fora en comptes d'amb les pròpies delegacions. 
Fa menció a la parella de Diego Donázar, que és de 
Madrid i que va estar com staff durant 
l'esdeveniment. No entén que es prioritze a gent 
externa abans de les delegacions. 
 
Diego Donázar: Respon que no es va pensar en ella 
com staff, simplement que aquest cap de setmana 
havia baixat a valència per a veure-li i no volia deixar-
la a casa mentre el treballava, per la qual cosa va 
demanar permís als organitzadors perquè 
secundara com staff. No li va llevar el lloc a cap staff, 
simplement es va augmentar el número en 1 perquè 
poguera estar. 
 
Carla Montalvá: Afig que molta gent assumeix que 
per ser delegat de centre o d'unes certes 
delegacions han de comptar amb ells per a ser staff 
en algun dels esdeveniments de CEUPV, però quan 
arriba el moment se cerca a gent que sàpia 
desembolicar-se i suplir a les pròpies persones de 
CEUPV. Se suma al fet que a més agafar persones de 
les delegacions suposa que aquestes persones no 
puguen assistir com a convidats o formats, per la 
qual cosa s'intenta que siga gent de CEUPV i recórrer 
als mínims possibles. 
 
Ángel Morte: Reitera el valor personal que aporta 
que comentava Elena i la necessitat que hi ha en uns 
certs moments de tenir un amic i no un treballador 
al costat. 
 
Sofía Saez: Comenta que si ells necessiten a algú de 
confiança al costat, també el poden necessitar les 
persones de les delegacions entre els membres del 
staff. 
 
Noah Ruíz: Se suma al comentari de Sofia i creu que 
hauria d'haver-hi una persona de cada escola o 
facultat. 
 

Sofía Saez: Comenta que se enteraron durante el 
CALUMFEST que se contó con gente que era de 
fuera en vez de con las propias delegaciones. Hace 
mención a la pareja de Diego Donázar, que es de 
Madrid y que estuvo como staff durante el evento. 
No entiende que se priorice a gente externa antes 
de las delegaciones. 
 
Diego Donázar: Responde que no se pensó en ella 
como staff, simplemente que ese fin de semana 
había bajado a valencia para verle y no quería 
dejarla en casa mientras el trabajaba, por lo que 
pidió permiso a los organizadores para que 
apoyase como staff. No le quitó el puesto a ningún 
staff, simplemente se aumentó el número en 1 
para que pudiese estar. 
 
Carla Montalvá: Añade que mucha gente asume 
que por ser delegado de centro o de ciertas 
delegaciones deben contar con ellos para ser staff 
en alguno de los eventos de CEUPV, pero cuando 
llega el momento se busca a gente que sepa 
desenvolverse y suplir a las propias personas de 
CEUPV. Se suma a que además coger personas de 
las delegaciones supone que esas personas no 
puedan asistir como invitados o formados, por lo 
que se intenta que sea gente de CEUPV y recurrir a 
los mínimos posibles. 
 
Ángel Morte: Reitera el valor personal que aporta 
que comentaba Elena y la necesidad que hay en 
ciertos momentos de tener un amigo y no un 
trabajador al lado. 
 
Sofía Saez: Comenta que si ellos necesitan a 
alguien de confianza al lado, también lo pueden 
necesitar las personas de las delegaciones entre 
los miembros del staff. 
 
Noah Ruíz: Se suma al comentario de Sofía y cree 
que debería haber una persona de cada escuela o 
facultad. 
 



 

 

Diego Donázar: Comenta que resulta inviable ja que 
pot ser incompatible staff que puga ser d'ajuda 
específica a cada delegació i staff que puga ser 
necessari per a formacions. Afig que que siguen 
persones d'una delegació no implica que tinguen 
confiança amb elles i que per a això estan la resta 
d'assistents, ja que pot ser una altra persona no 
afectada de confiança amb aquesta la que comente 
el problema amb l'staff. 
 
Es continua debatent al respecte 
 
Samuel Gil: Conclou que poden estar tranquils i que 
ho tindran en compte. 
 

 
Germán Pinilla: Explica que existeix la intenció de fer 
un escrit formal perquè les delegacions puguen 
saber ja que coses rebran en les Paelles, perquè 
siguen equitatives. Creu que amb això es pot evitar 
que hi haja conflictes entre delegacions i falta de 
compromís per part de rectorat. 
 
Carla Montalvá: Proposa convocar una comissió de 
Vida Universitària per a això. 
 
 

 
Noah Ruíz: Comenta la seua preocupació amb què 
no hi haguera formacions de convivència en les JDF. 
 
Gala Navarro: Respon que es vío que tal com estaven 
organitzats anys anteriors no es vío òptim i es va 
decidir incloure en altres tallers com en Cultura 
Acadèmica o la de Registre i Adequació al Tracte. Si 
que creu que algunes branques haurien de tenir 
més formació en aquest tema i que li han arribat 
diverses consultes serioses al llarg del curs com a 
coordinadora de convivència de CEUPV. Proposa 
activar un correu propi per a això. 
 
Elena García: Comenta que en la majoria de 
delegacions els responsables d'aquests temes són 
els Delegats i no poden tractar-los, únicament 

Diego Donázar: Comenta que resulta inviable ya 
que puede ser incompatible staff que pueda ser de 
ayuda específica a cada delegación y staff que 
pueda ser necesario para formaciones. Añade que 
que sean personas de una delegación no implica 
que tengan confianza con ellas y que para ello 
están el resto de asistentes, ya que puede ser otra 
persona no afectada de confianza con esta la que 
comente el problema con el staff. 
 
Se sigue debatiendo al respecto 
 
Samuel Gil: Concluye con que pueden estar 
tranquilos y que lo tendrán en cuenta. 
 

 
Germán Pinilla: Explica que existe la intención de 
hacer un escrito formal para que las delegaciones 
puedan saber ya que cosas van a recibir en las 
Paellas, para que sean equitativas. Cree que con 
esto se puede evitar que haya conflictos entre 
delegaciones y falta de compromiso por parte de 
rectorado. 
 
Carla Montalvá: Propone convocar una comisión 
de Vida Universitaria para ello. 
 

 
Noah Ruíz: Comenta su preocupación con que no 
hubiese formaciones de convivencia en las JDF. 
 
Gala Navarro: Responde que se vío que tal y como 
estaban organizados años anteriores no se vío 
óptimo y se decidió incluir en otros talleres como 
en Cultura Académica o la de Registro y 
Adecuación al Trato. Sí que cree que algunas ramas 
deberían tener más formación en este tema y que 
le han llegado varias consultas serias a lo largo del 
curso como coordinadora de convivencia de 
CEUPV. Propone activar un correo propio para ello. 
 
Elena García: Comenta que en la mayoría de 
delegaciones los responsables de estos temas son 
los Delegados y no pueden tratarlos, únicamente 



 

 

redirigir als òrgans i serveis de la UPV perquè els 
gestionen. 
 
Socks Velez: Comenta que encara que no es vagen a 
gegstionar és necessari conèixer els procediments 
per a poder acompanyar a les persones a aquests 
òrgans. Creu que tenir una formació és necessari per 
a aquests tràmits i no requerir de demanar ajuda a 
CEUPV en cada ocasió, agilitzant-ho. Està d'acord 
que les formacions de convivència de les JDF 
anteriors no eren molt completes i que caldria 
replantejar-les. 
 
Ana Athenea: Proposa també fer formacions de punt 
violeta per a actes com les paelles. 
 
Samuel Gil: Està d'acord i si les delegacions ho 
demanen ho organitzaran, però demana la seua 
assistència. 
 

 
Jorge Rodríguez: Comenta que creu que les JDF no 
estan ben quadrades amb els calendaris electorals, 
ja que són abans que isquen els nous equips. 
 
Diego Donázar: Comenta que els calendaris 
electorals s'han retardat aquests últims anys i que li 
passarà el testimoni al següent secretari per a 
gestionar-lo. Ja es va parlar amb Secretaria General 
per a, a l'abril o maig, treballar els calendaris i 
avançar-los el màxim possible a l'inici de curs. 
 
Es tanca el punt 11. 
 

Punt 12. Comiat 
 
Tots els membres de la Comissió Executiva 
s'acomiaden del Ple i de l'Equip de CEUPV. 
Agraeixen el treball de tots i mostren l'afecte que 
han guanyat durant la legislatura. 
 
Es tanca el punt 12. 
 

redirigir a los órganos y servicios de la UPV para 
que los gestionen. 
 
Socks Velez: Comenta que aunque no se vayan a 
gegstionar es necesario conocer los 
procedimientos para poder acompañar a las 
personas a esos órganos. Cree que tener una 
formación es necesario para estos trámites y no 
requerir de pedir ayuda a CEUPV en cada ocasión, 
agilizándolo. Está de acuerdo con que las 
formaciones de convivencia de las JDF anteriores 
no eran muy completas y que habría que 
replantearlas. 
 
Ana Athenea: Propone también hacer formaciones 
de punto violeta para actos como las paellas. 
 
Samuel Gil: Está de acuerdo y si las delegaciones lo 
piden lo organizarán, pero pide su asistencia. 
 

 
Jorge Rodríguez: Comenta que cree que las JDF no 
están bien cuadradas con los calendarios 
electorales, ya que son antes de que salgan los 
nuevos equipos. 
 
Diego Donázar: Comenta que los calendarios 
electorales se han retrasado estos últimos años y 
que le pasará el testigo al siguiente secretario para 
gestionarlo. Ya se habló con Secretaría General 
para, en abril o mayo, trabajar los calendarios y 
adelantarlos lo máximo posible al inicio de curso. 
 
Se cierra el punto 11. 
 

Punto 12. Despedida 
 
Todos los miembros de la Comisión Ejecutiva se 
despiden del Pleno y del Equipo de CEUPV. 
Agradecen el trabajo de todos y muestran el afecto 
que han ganado durante la legislatura. 
 
Se cierra el punto 12. 
 



 

 

Punt 13. Aprovació, si escau, de l'acta 
d'acords. 
 
No existeix oposició activa a l'aprovació. S'aprova 
per assentiment. 
 
Es tanca el punt 13 i es tanca la sessió a les 18:00h 

Punto 13. Aprobación, si procede, del 
acta de acuerdos. 
 
No existe oposición activa a la aprobación. Se 
aprueba por asentimiento. 
 
Se cierra el punto 13 y se cierra la sesión a las 
18:00h. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presidenta del Consell 

d’Estudiants de la UPV 

 Secretari del Consell 

d’Estudiants de la UPV 

 


		2026-02-05T21:55:16+0100
	DONAZAR PEREZ DIEGO - 54598024A




